MEHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
TAZMINAT POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

MHR Gayrimenkul Yatirnm Ortaklidi Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) tazminat politikasi (“Politika”),
Sermaye Piyasasi Kurulunun (“SPK”) 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi 3.1.2 Maddesi uyarinca
olusturulmustur. Politika’'nin amaci, Sirket'in ¢alisanlarina yénelik, mevzuat ve sézlesmelerle korunan
haklarinin ihlali halinde etkili ve slratli bir tazmin imkani saglamasi hususndaki esaslarinin
belirlenmesidir.

Bu Politika, pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.mhrgyo.com.tr) aracihiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika yonetim kurulu tarafindan olusturulmustur. Politikanin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Politikada
yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben, Sirket'in internet sitesinde
(www.mhrgyo.com.tr) yayimlanir.

3. Tazminat Politikasi ilkeleri

MHR GYO personeline iliskin tazminat politikasi, yrirlikte bulunan 4857 sayili is Kanunu hikimleri
esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda;

4857 sayil is Kanunu’nun Gegici 6’'nci maddesine istinaden 1475 sayili Iis Kanunu’nun 14. maddesi
hikumleri gergevesinde, kidem tazminatina hak kazanilan hallerin ortaya ¢ikmasi halinde, personele
veya vefati halinde kanuni mirasgilarina kidem tazminati 6denmektedir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 17. maddesi gergevesinde, belirsiz sireli is sdzlesmeleri yasal ihbar
surelerine uyulmaksizin Sirket tarafindan sona erdirilen personele ihbar tazminati 6denmektedir.

4, Yiiriirliik ve Yiriitme

Bu politika MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi AS'nin ......cooovvveeceveinennnne tarihli toplantisinda kabul
edilerek yurirlige girmistir.



