MEHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS

MENFAAT SAHIPLERININ YONETIM ORGANLARINA KATILIMI ve BiILGILENDIRILMESINE
ILISKIN POLITIKA

1. Amag ve Kapsam

MHR Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) menfaat sahiplerinin ydnetim
organlarina katilimina ve bilgilendiriimesine iligkin politika (“Politika”), Sermaye Piyasasi Kurulunun
(“SPK”) 11-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi 3.2. Maddesi uyarinca olusturulmustur. Politika’'nin
amaci, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katiliminin desteklenmesi hususundaki esaslarinin
belirlenmesidir.

Bu Politika, pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.mhrgyo.com.tr) aracihiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika, SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde, yénetim kurulu tarafindan olusturulmustur.
Politikanin izlenmesi, gbzetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi yénetim kurulunun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Politikada yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben,
Sirket’in internet sitesinde (www.mhrgyo.com.tr) yayimlanir.

3. Menfaat Sahiplerinin Yonetim Organlarina Katimina ve Bilgilendiriimesine iligkin
Politika ilkeleri

Sirketimizin  menfaat sahipleri; pay sahiplerimiz, yatirimcilarimiz, c¢alisanlarimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz, resmi kurumlar, finans kurumlari ve sivil toplum kuruluglaridir.

Pay sahiplerimiz, genel kurul toplantisina katilmak suretiyle yonetime katilma haklarini kullanirlar.
Ayrica Sirketimiz bilgilendirme politikasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ile belirlenen iletisim
araclari ile surekli bilgilendirilir. Pay sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerinin gérus, éneri ve taleplerinin
Sirketimiz yonetimine iletiimesi hususunda gerekli mekanizmalar kurulmustur.

Calisanlarin yonetime katilimi, bilgilendirme ve danisma olarak iki ana baglik altinda dizenlenmigtir.

Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili olarak galisanlarini ddnemsel yapilan toplantilar ile bilgilendirir. Sirketin
ana faaliyet konusu iglemleri ile i¢ duzenlemeleri konusunda planlama ve uygulama asamalarinda
calisanlarinin gérustine basvurabilir. Sirketin strateji ve hedefleri performans dederlendirme toplantilari,
Oneri sistemleri ve Sirket blnyesinde yapilan toplantilar ile belirlenir.

Sirket calisanlarinin yonetime katilmasi amaci ile ¢alisanlarin kendi aralarinda se¢im usuli belirledigi
“Calisan Temsilcisi” aracihgi ile calisanlardan gelen 6neri, sikayet ve fikirlerin Ust yonetime aktariimasi
saglanmaktadir.

Musteriler, tedarikciler, kamu kurumlari ve ¢esitli toplum kuruluslari ile munferit veya toplu gérismeler
yapilmakta, bu gérigmelerde ortaya ¢ikan dneriler de dederlendirilmektedir. Ayrica Etik Hatti sayesinde
menfaat sahiplerinin gérdigu uygunsuzluklarin dogrudan Ust ydnetime iletebilecedi bir iletisim kanali da
bulunmaktadir.

4. Yiriirliik ve Yiuriitme

Bu politika MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakh@i AS’'nin ..., tarihli toplantisinda
kabul edilerek yurirlige girmistir.



