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MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

MHR Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikasi‘nin(“Politika”), amaci, kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerimizi ve bu ilkelerin MHR GYO igin
onceligini belirlemektir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika, yénetim kurulu tarafindan olusturulmus olup Politikanin izlenmesi, gbzetimi, gelistirimesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Politikada
yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben, Sirket'in internet sitesinde
(www.mhrgyo.com.tr) yayimlanir.

3. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Anlayisi ve ilkeleri

MHR GYO, geleneksellesmis finansal hedeflerinin dtesine gecip, toplum ve g¢evre lzerindeki etkilerini
oncelikli olarak distnmekte, paydaslariyla olumlu ve surdardlebilir iligkiler gelistirmenin yollarini
aramaktadir. Sosyal ve gevresel kaygilarini ticari faaliyetlerine ve paydaslariyla etkilesimlerine gonallt
olarak entegre etmis ve daha iyi bir topluma ve daha temiz bir gcevreye gonulli olarak katkida bulunma
konusunda galismalar yapmaktadir.

Sirketimiz, insana saygi, ¢evre ve topluma karsi sorumluluklarinin bir pargasi olarak tim faaliyetlerinde
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi yénetim anlayisinin éncelikli ve degismez unsurlarindan biri
olarak kabul eder. insan haklarinin ve gevrenin korunmasina yénelik faaliyetlerde éncii rol almaya ézen
gosterir.

Diinya Siirdurilebilir Kalkinma is Konseyi’ne gére kurumsal sosyal sorumluluk, is glictiniin ve ailelerinin
yani sira toplumun yasam kalitesini iyilestirirken, is dinyasinin etik davranma ve ekonomik gelismeye
katkida bulunma taahhidunin devam etmesidir. Ayrica igletmelerin strduralebilirligi icin gereklidir. Bu,
isletmelerin sadece ekonomik sorumluluklara sahip olmasinin yani sira, kurulus icindeki ve digindaki
toplum Uyelerine sosyal, gevresel ve etik sorumluluklari iceren sorumluluklari da beraberinde getirir.
Dolayisiyla, kurumsal sosyal sorumlulugun temel fikri, isletmelerin toplum ve dogal ¢evre Uzerindeki
etkileri icin, yasal uyum ve bireylerin yakimlUliginin étesinde bir sorumlulugu olmasidir.

Sirketimiz bu cercevede Carroll’'un Do6rt Boyutlu Piramidi modelini benimsemis ve uygulamalarini 4
dizeyde boyutlandirmistir.

A. Ekonomik sorumluluklar: Eknomik boyutta en temel amacimiz musterilerin ihtiyag ve
beklentilerini kargilayarak kar elde etmek ve ekonomik sorumluluklarini yerine getirmektedir.
Ekonomik sorumluluklari gbzetmeden diger sorumluluklarini yerine getirmesi mumkin
olmadigindan, temel sorumlulugumuz olarak belirlenmigtir. Sirketimiz karliligi taahh(t etmeyi,
glglu, rekabetci konumu ve ylksek seviyede g¢alisma verimliligini korumayi hedefler.

B. Yasal Sorumluluklar: Dizenleyici otoriteler ve hukukun beklentileriyle tutarh bir sekilde
hareket etmeyi, cesitli federal, eyalet ve yerel dizenlemelere uymayi, yasalara uygun ve yasal
yukimlGlUklerini yerine getiren kurumsal bir sirket olmayi hedefler.

C. Etik sorumluluklar: Toplumsal adetlerin ve etik normlarin beklentileri ile tutarli olmayr,
toplum tarafindan benimsenen yeni veya gelisen etik / ahlaki normlari tanimayi ve bunlara
saygl gostermeyi, kurumsal hedeflere ulagsmak igin etik normlardan 6diin verilmesini dnlemeyi,
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iyi yonetisim uygulamalarini, ahlaki veya etik olarak beklenenleri kargilamayi, bitinligin ve
etik davraniglarin gozetilmesinde yasalara ve dlizenlemelere uymanin 6tesine gegmeyi
hedefler.

D. Goniilluliik: En tepedeki bu sorumluluk, kar etmek, yasalara uymak, toplumca kabul edilmek
icin degil, dunyayi daha iyi bir yer haline getirmek ve insanlarin yasam kalitesini artirmak, i¢inde
bulundugu topluma ve diinyaya katki saglamak icin gonlli faaliyetlerde bulunmayi hedefler.

Topluma kaynak
yardiminda bulunma ve
yasam kalitesini ylikseltme
sorumlulugu

GONULLULUK

Dogru ve adil /

olani yapma
sorumlulugu / ETiK SORUMLULUKLAR

Kanunlara uyma

YASAL SORUMLULUKLAR \ sorumlulugu

Diger tiim boyutlarin
tizerine  kuruldugu
temel sorumluluk

/

EKONOMIK SORUMLULUKLAR

Sekil 1. Caroll'in Sosyal Sorumluluk Piramidi

Kaynak: Archie B. Carroll (1991).

Bu kapsamda Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda temel ilkelerimiz asagidaki gibi
belirlenmistir.

Cevreye Karsi Sorumluluk

* Su ve hava kirliligini ortadan kaldiracak galismalar yiritmek,
« Uriinlerinde déniisebilirligi gézetmek

* Cevre ve insan saghgini koruyan uretim teknikleri kullanmak,
» Dogal kaynaklari sagduyulu sekilde kullanmak,

» Geri donusim teknikleri kullanmak

» Agac dikimi gibi génulll faaliyetler gerceklestiriimek,
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» Calisanlarini gevre sorunlari hakkinda egitmek ve motive etmek,

* Atik Uretimi asgari diizeye indirecek ¢alismalar gergeklestirmek

.Diizenleyici Otoritelere Karsi Sorumluluk

» Kamu kurumlariyla ortak projeler gergeklestirmek,

* Devletin ulasamadidi noktalara egitim, saglik gibi sosyal konular hakkinda destek vermek,
» Kamusal alanlara destek vermek,

* Devletin tim yasalarina uymak,

* Yolsuzluktan kaginmak,

* Vergilerini dizenli olarak 6demek,

« Seffaf sekilde raporlamalar yapmak,

* Devletin denetim mekanizmalariyla is birligi icerisinde ¢alismak.

Topluma Karsi Sorumiuluk

* Ekonomik nedenlerle egitim alamayan kesimlerin egitim ihtiyacina destek vermek,

* Topluma fayda saglamak icin calisan derneklere veya sivil toplum kuruluslarina bina ve ekipman
yardimi yapmak; ¢calisanlarinin bu kuruluslarda mesai saatleri dahilinde gondallt olarak galismasina veya
uzmanliklarini paylasmasina destek vermek,

« ihtiyaci olan kesimlere iiriin veya hizmetlerini bagislamak ve ulastirmak,

« Kultdr ve sanat faaliyetlerine katki saglamak,

« is gevresinin fiziki alt yapisina katki saglamak,

» Topluma yardim amach vakiflar kurmak,

» Kadin ve ¢ocuk is giclinin sdmirilmesine engel olmak.

Hissedarlara ve yatirrmcilara kargi sorumluluk

* Glglu bir finansal yapi, yiksek itibar, strdurulebilirlik ve yiksek karhlik hedeflerini gézetmek

» Alinan kararlarda hissedarlarin ve yatirimcilarin ekonomik ¢ikarlarini koruyacak adimlar atmak,
 Kar saglayarak veya imaji gu¢lendiren projeler gelistirerek Sirketin hisse degerini artirmak,

* Hissedarlarin Sirketle ilgili talep ettigi kamuya acik bilgilere erigimini saglamak,

» Hesaplari yanhs veya eksik bilgi icermeyecek bigcimde tutma, dogru bilgileri seffaf ve hesap verebilir
bir sekilde raporlamak.

Yoneticilere ve Calisanlara Kargi Sorumluluk
* Adil bir Gicret sistemi olusturmak,

* Adil bir ise alma ve terfi sistemi olusturmak,
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* Cinsiyet, etnik koken vb. nedenlerden dolayi ayrim yapmamak,

« insan kaynaginin ise adaptasyonuna destek olmak,

« insan kaynaginin kisisel egitimine, kariyerine odaklanmasina imkan tanimak,

» Calisma saatleri ve asgari Ucretle ilgili yasalara uymak,

« insan kaynaginin 6zliik haklarina saygil olmak,

« insan kaynaginin yenilikci fikirlerini kolaylikla paylasabilecegi 6zgiirliikgii bir ortam sunmak,

« Insan kaynaginin érgiitlenme veya sendikalasma faaliyetlerine destek olma, grev yapma hakkina engel
olmamak,

+ insan kaynag@inin 6zel hayatina ve gizliligine saygi duymak,

+ insan kaynagina mobing yapmamak,

+ insan kaynag@inin organizasyonla ilgili kararlara katilimina destek olmak,

« insan kaynagina kendilerini gelistirecek veya ézel hayatlarina ayirabilecekleri zaman birakmak,

« insan kaynaginin is kazalarina veya meslek hastaliklarina yakalanmamasi icin saglikl, givenli bir
ortamda galismalarini saglayacak ¢evre kosullari yaratmak,

» Cocuk is¢i calistirmamak,

« insan kaynagini érgiitte istegi disinda tutarak zorla galistirmamak,

« insan kaynagina ise gidis geliste servis vb. kolayliklar saglamak,

« insan kaynag! icin galismaktan onur ve gurur duyduklari bir organizasyon yaratmak.
Miisteriye Karsi Sorumluluk

* TUketicinin haklarini koruyan politikalar benimsenmek

* Musteri sikayetlerini ciddiye almak,

« Satis sonrasi garanti hizmetleri saglamak,

* Hijyenik kosullarda, tiketiciye zarar vermeyecek Uriin veya hizmet anlayisini gézetmek,
* Tuketiciyi kandirip aldatmayacak bilgiler kullaniimak,

« Kalitesi yuksek olan uygun fiyath Grin veya hizmetler sunmak,

* TUketicinin tercihlerine uygun Uriin veya hizmetler Uretilmek,

» Saghgda uygun ve givenilir Grin veya hizmetler Gretmek.

Rakiplere Karsi Sorumluluk

» Haksiz rekabet olusturacak girisimlerde bulunmamak, adil olmak,

* Rakiplerini kiigik dusUrecek, karalayacak davraniglar sergilememek,

« Etik olmayan fiyatlandirma ve reklam politikalari izlememek,
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*» Tekel olusturacak sekilde kendi aralarinda anlasarak diger rakipleri yok etmeye galismamak,

+ Ornek uygulamalar gelistirmek ve bunlari rakipleriyle paylasmak; birlikte topluma fayda saglayacak
projeler gelistirmek,

« Fikri ve sinai haklarina saygi duymak, casusluk yoluyla bilgilerini ve teknolojilerini galmamak.
Tedarikgilere Kargi Sorumluluk

* Tedarikgileriyle etik maddeler iceren adaletli anlagsmalar yapmak,

» Mali glglerini kullanarak fiyat tGizerinde baski kurmadan, adil fiyat politikalari izlemek,

 Tekel anlagmalari yaparak tedarikgileri zor durumda birakmamak,

* Tedarik edilen ham madde icin s6z verilen licreti zamaninda 6édemek,

* Tedarikgileriyle bilgi paylasmak ve ortaklasa ¢alisma suregleri olusturmak.

4. Ydriirliik ve Yuriitme

Bu politika MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakh@i AS’nin ..., tarihli toplantisinda
kabul edilerek yurirlige girmistir.



