MHRGYO

MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

MHR Gayrimenkul Yatiim Ortakh@ Anonim Sirketinin (“Sirket”) insan Kaynaklari Politikasr’nin
(“Politika”) amaci, Sirket'in g¢alisanlarina yonelik, insan haklari ve insan kaynaklari uygulamalarina
iliskin sorumluluklari ve prensipleri hususundaki esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Politika, pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.mhrgyo.com.tr) aracihiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika yonetim kurulu tarafindan olusturulmustur. Politikanin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi ydnetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Politikada
yapilacak degisiklikler ydnetim kurulunun kararini takiben, Sirket'in internet sitesinde
(www.mhrgyo.com.tr) yayimlanir.

3. Insan Kaynaklan Politikas!
insana Saygi Yaklagimi

insana saygly! ve insan haklarini yiiksek 6nem diizeyinde benimsemek, ¢alisanlarimizin ilgili
tim mevzuatlarla sahip olduklari haklarina saygl gdstermek ve bu haklarini korumak. Tim
calisanlarimiza, yetenek ve becerilerini kullanabilecekleri, kendilerini gelistirebilecekleri huzurlu
bir calisma ortaminda, saglikh ve glvenli fiziksel calisma kosullari saglamak.

Esitlik ilkesi

ise alim, egitim, kariyer planlamasi, terfi, licret yénetimi gibi insan kaynaklari siregleri ile is
ortaminda cinsiyet, etnik kbken, din, dil, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal,
cinsel ydénelim, sendika uyeligi, siyasal gdéris ve benzeri konulara dayali hi¢bir ayrim
yapilmasina misaade etmemek, firsat esitligi ve gesitlilik ilkesine dayali bir ¢alisma ortami
saglamak.

Egitim ve Geligim imkani

En blyik semayemiz ve en 6nemli degerimizin c¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle insana yatirim
yaklasimini benimseyerek ¢alisanlarimiza surekli egitim olanaklari sunmak.

Sirekli gelisimlerini saglayip, potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarina imkan taniyarak, yetenek
yoénetimlerini desteklemek.

Calisanlarin basarilart ve vyetkinlikleri dogrultusunda Kkariyerlerini ydneterek, gelecegin
yoneticilerini galisanlarimiz arasindan se¢gmeyi amag edinmek.

Adil ve Giivenilir Ucret Yénetimi

Basariy1 ve mikemmelligi tesvik eden, édillendiren, piyasa ve giiniin kosullarina uygun, adil ve
guvenilir maas ve diger yan haklardan olusan Ucret yénetim sistemi uygulamak.

Calisan Baglilig: ve Aidiyeti

Personel anketi, éneri yarigsmasi, yuksek performans 6dull, sadakat 6dult, 6zel gin
uygulamasi, sosyal ve kulturel etkinlikler gibi Calisanlarin ise bagliliklarini artirici etkinlik ve
faaliyetler ve kurum i¢i sosyal ortamin gui¢lendirilmesi ile ¢alisanlarin baglhihgini artirmak.

Yirirliik ve Yiiritme

Bu politika MHR Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi AS’nin .............ooiiiae. tarihli toplantisinda
kabul edilerek yurirlige girmistir.



