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MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
INSAN HAKLARI ve GALISAN HAKLARI POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi Anonim Sirketinin (“Sirket’) insan Haklari ve Calisan Haklari
Politikasi‘nin(“Politika”) amaci, insan haklari, galisan haklari ve temel 6zgurlikleri gézeten bir is ortami
yaratmayi,, calisanlar basta olmak tzere tim paydaslarinin biling diizeyini ve farkindaligini artirmayi,
esitlik, cesitlilik ve kapsayicihgl tesvik etmeyi, cinsiyete dayali ayrimciigi ortadan kaldirmayi
hedefleyerek, sirket igiiliskilerin, galigsanlarin, misteriler, tedarikgiler, birbirleri ve diger menfaat sahipleri
ile olan iliskilerinde yaklasimi ve standartlari belirlemektir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Cocuk
Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, OECD’nin Cokuluslu
Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleriyle ve ulusal yasalar temel
alinarak hazirlanmistir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika, yénetim kurulu tarafindan olusturulmus olup Politika’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi
ve gerekli guncellemelerin yapilmasi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Politika'da
yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben, Sirketin internet sitesinde
(www.mhrgyo.com.tr) yayimlanir.

3. insan Haklarn ve Galisan Haklar ilkeleri
insan haklarina saygi, MHR GYO’nun temel bir degeridir.

MHR GYO, Birlesmis Milletler (BM) Kiresel ilkeler Sézlesmesi'in 10 ana ilkesinin ve OECD’nin
Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkelerinin is stratejilerinin, operasyonlarinin ve kiiltiiriiniin bir pargasi
haline gelmesi, Sirketin ve is paydaslarinin da bu ilkelere uymalari igin gaba goésterir.

ilan edilmis insan haklarini destekler ve bu haklara saygi duyar,

Insan haklari ihlallerinden kacinir ve insan haklari tGzerinde olumsuz etkilerde bulunabilecek
durumlara miudahale eder,

Kendi faaliyetleri cercevesinde insan haklarina olumsuz etkilerde bulunmaktan veya bunlara
yol acmaktan kacinir ve boyle durumlarla karsilastiinda midahale eder,

insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmaz,

insan haklarina saygi gdstermek icin kamuoyuna acik bir politika taahhiidiinde bulunur,

Calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zqurligint destekler,

Zorla ve zorunlu isci calistirilmasina izin vermez,

Her tlrlG cocuk isci calistiriimasina karsi cikar,

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciligi yapmaz,

Cevre sorunlarina karsi ihtiyvati yaklasimlari destekler,

Cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek verir,
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Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini destekler,

Rusvet ve harac dahil her turli yolsuzlukla savasir.

MHR GYO olarak bu ana ilkeler gervesinde;
Calisanin en yiksek verimle ¢alismasini temin edecek is ortaminin saglar,
Calisanin maddi ve manevi haklarinin korur ve gelistirir,
Calisanin hizmet igi ve diger egitim vasitalariyla kendisini gelistirmesine imkan saglar
Calisanin terfiinde liyakat ve kariyer sisteminin esas alir,

Calisanin sosyal ve kiiltirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve bu sayede igyerini daha cazip hale
getirebilmek i¢in ¢aba sarf eder,

Calisanlarimizin maddi ve manevi haklarinin korunmasini saglar,

Calisanlarimiza iyi bir kariyer planlamasi yaparak, var olan potansiyellerini en Ust seviyeye
¢cikarmay! amaglar,

Calisanlarin kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi bakimindan liderligini géstermesi igin
firsatlar saglar,

Seffaf ve acik bir ydnetim politikasi uygular,
insan kaynaklari politikasini sirekli iyilestirip gelistirmeyi hedefler,
Her alanda galisanlar arasinda firsat esitligini saglar ve korur,

is Giivenligini saglamak icin Uretim arag ve geregleri ile ¢alisanlarin kontrol ve denetimini etkin
bicimde programlar ve uygular,

is Kazalari ve meslek hastaliklarini énlemek icin calisir,

Irk, cinsiyet, ulusal kdken, etnik kéken, din, yas, mallliyet, cinsel ydnelim, toplumsal cinsiyeti
ifade eden tanimlar, siyasi gorts veya gecerli yasalarla korunan diger statiiler gibi nedenlere
bagh ayrimcilhidi engeller,

ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Ucretlendirme ve terfi kararlarini; calisanin niteligini,
performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak gergeklestirir,

Yasal olarak 18 yas altindaki bireyleri istihdam, zorla ¢alistirma, borg esareti ve her tirll insan
ticareti, cinsiyet ayrimi yasa disi gocuk isciligi, cocuklarin istismari ve ¢aliganlara diger her turll
kot muamele veya sOmudriiclu davraniglari iceren zorla g¢alistirmaya kargl durur ve tim is
sureclerini buna gére yuratar.

Ucret ve yan hak paketlerinde diinya, iilke ve sektor trendleri takip edilmekte olup, buna uygun
bir tcret politikasi uygulanir,

Calisanlarin firmamiz ile gurur duymasini saglamak i¢in verimli ve guvenli bir galisma ortami
saglar,

Calisanlarin is yagsam dengesinin korundugu calisma saatleri benimsenmis olup, gunlik ve
haftalik ¢galisma saatleri, fazla mesai, molalar, hafta sonu ve yillik {cretli izinleri diizenlerken



MHRGYO

ylrurlikteki tim yasa, toplu sézlesme ve yonetmeliklere uygun hareket edier, verimli galisma
desteklenir,

Sardurdlebilir biyime ve yesil donisiim hedeflerimiz dogrultusunda, gevreye ve topluma karsi
duydugumuz sorumlugun bilinci ile, yatirnm projelerinin gevresel etkilerini gozetir,

Portfoylinii olusturan gayrimenkulleri, tim dogal kaynaklarin verimli kullanimi gozetilerek insa
eder,

Cevre konusundaki gereklilikleri takip eder, dogal kaynaklari korumak, en verimli ve etkin
bicimde kullanir, faaliyetleri sonucunda meydana gelen cevresel etkileri gézetecek sekilde
faaliyetlerini yuratur,

Proje gelistirme c¢alismalari sirasinda ve sonrasinda karbon ayak izini azaltmaya yodnelik
galismalarini strdardr,

Calisanlar, misteriler, tedarikgiler, yikleniciler ve diger tim paydaslari ¢cevresel uygulamalar
konusunda tesvik eder ve paydaslar dahil tim toplumun gevre duyarliigini artiracak ve
farkindalik diizeyini ylkseltecek calismalar yuritar,

Cevre yonetim sistemini surekli iyilestirerek, cevresel etkilerini uluslararasi yonetim standartlari
gergevesinde takip etmeye 6zen gosterir,

Calisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olusmasi igin sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonallu
olarak katilmalari konusunda destekler.

5. Yirurluk ve Yirutme

Bu politika MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS'nin .......cccoeveievneeeenee. tarihli toplantisinda kabul
edilerek yirarluge girmistir.



