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MHR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI
1. Amag ve Kapsam

MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakhdi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) is Saghgi ve Guvenligi Politikasr’'nin
(“Politika”) amaci, Sirket'in galisanlarina yénelik, mevzuat ve sézlesmelerle korunan haklarinin ihlali
halinde etkili ve slratli bir tazmin imké&ni saglamasi hususndaki esaslarinin belirlenmesidir.

Bu Politika, pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.mhrgyo.com.tr) aracihiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika, yonetim kurulu tarafindan olusturulmustur. Politikanin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve
gerekli guncellemelerin yapilmasi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Politikada
yapilacak degisiklikler yonetim kurulunun kararini takiben, Sirket'in internet sitesinde
(www.mhrgyo.com.tr) yayimlanir.

3. Ig Saghg ve Giivenligi ilkeleri
Yururlikte bulunan tiim yasal ve diger sartlarin gerekliliklerini yerine getirmek,

Tam paydaslarimizi saglik ve giivenlik konusunda bilinglendirmek, farkindaliklarini artirmak ve egitimle
desteklemek,

Guvenli ve saglkli bir calisma kultiri olusturmak ve bunun igin gerekli kaynaklari saglamak,

Calisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal refahini koruyan guvenli bir calisma ortami saglamak icin ideal
olan her turll énlemi almak,

Risk analizlerine gére tum gerekli kisisel koruyucu ekipmanlari saglamak,

Tam calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve yuklenici firma ¢alisanlarini is guvenligi koruyucu malzemelerini
kullanmaya tesvik etmek,

Can ve mal glvenligi icin tehlike olusturan yangin, yaralanma ve hastalik gibi tehlikelere karsi tim
tedbirleri almak ve bu konuyla ilgili yuratilen cahgmalarin uygulanabilirligini denetlemek, gerekli
glincellemeleri yapmak,

Olasi acil durumlar i¢in gerekli planlamalari yaparak proaktif énlemler almak,
Calisma ortamindaki tehlike ve riskleri tespit etmek ve ortadan kaldirmak,

is Saghigr ve Giivenligi konusunda “Sifir is Kazas!” ilkesi ile galisarak isyerinde is kazasi ya da meslek
hastaligina neden olabilecek etkenleri, etkin bir risk degerlendirme calismasi ile tehlike ve riskleri
onceden tespit edip, ortadan kaldirmayi veya azaltmak, saglikh ve guvenli ¢calisma kosullari olugturmak,

is saghg! ve giivenligi konularinda en iyi uygulamalari belirleyerek tiim alanlarda kullanmak,

is sagligi ve giivenligi konusundaki ihtiyag ve beklentileri tespit etmek icin calisanlarla gériismeler
yapmak,

Yiiklenici firmalarin is sagligi ve giivenligi performanslarini takip etmek ve iyilestirmek,



MHRGYO

Organizasyonun her kademesinin ve paydaslarimizin katihmini saglayarak, is sagligi ve guvenligi
faaliyetlerimizde surekli iyilestirmeyi temel almak.

Yirirlik ve Yiritme

Bu politika MHR Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi AS'nin .........c.cooooiviiiiiienn.. tarihli toplantisinda
kabul edilerek yururlige girmigtir.



